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QUYẾT ĐỊNH

V/v Sửa đổi, bổ sung và ban hành “Quy định về việc đóng và hưởng 
chế độ BHXH đối với cán bộ, công chức, viên chức Viện Hóa học”


VIỆN TRƯỞNG VIỆN HOÁ HỌC

Căn cứ Quyết định số 1258/QĐ-VHL ngày 13/7/2017 của Chủ tịch Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam;
Căn cứ Quyết định số 204/QĐ-VHL ngày 25/02/2013 của Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Viện Hóa học;

Căn cứ Luật Bảo hiểm Xã hội ngày 20 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Nghị định số 115/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ qui định chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Quản lý tổng hợp,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung và ban hành kèm theo Quyết định này “Quy định về việc đóng và hưởng chế độ bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức Viện Hóa học”.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ 01 tháng 01 năm 2020.
Điều 3. Trưởng phòng Quản lý tổng hợp và các đơn vị trực thuộc Viện Hóa học chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Lưu: HS, VT, A.30.
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quy ®Þnh 

Sửa đổi, bổ sung việc đóng và hưởng chế độ bảo hiểm 
xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức Viện Hóa học
(ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-VHH ngày     /12/2019 
của Viện trưởng Viện Hoá học)

CHƯƠNG I

QUI ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
- Phạm vi: Văn bản này quy định về việc đóng và hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội của Viện Hóa học.
- Đối tượng áp dụng: Quy định này áp dụng đối với các cán bộ, công chức, viên chức (được gọi chung là người lao động) thuộc Viện Hóa học.
CHƯƠNG II

CÁC QUI ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 2. Đóng Bảo hiểm
Hàng tháng, Viện Hóa học đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động trên tiền lương tháng là 32% và được qui định cụ thể như sau:
- BH xã hội: 
25,5%  (người SDLĐ đóng 17.5%, người LĐ đóng 08%)

- BH y tế:    
4,5% (người SDLĐ đóng  3%, người LĐ đóng 1,5%)
- BH thất nghiệp: 2% (người SDLĐ đóng 1%, người LĐ đóng 1%)
Trong đó:
- Đối với cán bộ biên chế
+ Viện Hoá học đóng 21.5%

+ Người lao động đóng 10,5% (trích từ lương hàng tháng)

- Đối với cán bộ hợp đồng
+ Trưởng đơn vị trực tiếp sử dụng lao động đóng 21.5%

+ Người lao động đóng 10,5% (trích từ lương hàng tháng)

Điều 3. Chế độ ốm đau
1. Điều kiện 
Người lao động khi bị ốm đau, tai nạn rủi ro phải nghỉ việc và có xác nhận của cơ sở y tế. Nếu nghỉ từ 14 ngày trở lên phải làm đơn (theo mẫu số 01), có xác nhận của Trưởng đơn vị trực thuộc và báo cáo Lãnh đạo Viện (qua phòng Quản lý Tổng hợp).
2. Thời gian
Thời gian tối đa hưởng chế độ ốm đau trong một năm đối với người lao động tính theo thời gian làm việc không kể ngày nghỉ lễ, Tết, nghỉ hằng tuần và  được quy định như sau:

a) Làm việc trong điều kiện bình thường thì được hưởng 30 ngày nếu đóng bảo hiểm xã hội dưới 15 năm, 40 ngày nếu đóng từ đủ 15 năm đến dưới 30 năm, 60 ngày nếu đóng từ đủ 30 năm trở lên;

b) Người lao động nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng thì cả người lao động và người sử dụng lao động không phải đóng BHXH trong tháng đó. Thời gian này không được tính là thời gian đóng BHXH.
3. Mức hưởng
Người lao động được hưởng chế độ ốm đau bằng 75% tiền lương, tiền công đóng BHXH của tháng liền kề trước khi nghỉ việc đối với người lao động nói chung.
4. Thủ tục
Sau 01 tuần kể từ khi trở lại làm việc bình thường, người lao động phải nộp các chứng từ thanh toán (kèm bảng chấm công của đơn vị) về phòng Quản lý Tổng hợp để làm thủ tục hưởng chế độ ốm đau.

Điều 5. Chế độ thai sản
1. Điều kiện 
a. Lao động nữ khi sinh con, phải có thời gian đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 06 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con.
b. Lao động nữ đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 12 tháng trở lên mà khi mang thai phải nghỉ việc để dưỡng thai theo chỉ định của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền thì phải đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 03 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con.

c. Lao động nữ mà chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc thôi việc trước thời điểm sinh con hoặc nhận con nuôi dưới 06 tháng tuổi thì vẫn được hưởng chế độ thai sản theo quy định tại các Điều 34, 36, 38 và khoản 1 Điều 39 của Luật Bảo hiểm xã hội.

2. Thời gian hưởng chế độ khi đi khám thai
a. Trong thời gian mang thai, lao động nữ được nghỉ việc để đi khám thai 05 lần, mỗi lần 01 ngày; trường hợp ở xa cơ sở khám bệnh, chữa bệnh hoặc người mang thai có bệnh lý hoặc thai không bình thường thì được nghỉ 02 ngày cho mỗi lần khám thai.

b. Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản tính theo ngày làm việc không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.

3. Thời gian hưởng chế độ khi sinh con 

1. Lao động nữ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản trước và sau khi sinh con là 06 tháng. Trường hợp lao động nữ sinh đôi trở lên thì tính từ con thứ hai trở đi, cứ mỗi con, người mẹ được nghỉ thêm 01 tháng.

Thời gian nghỉ hưởng chế độ thai sản trước khi sinh tối đa không quá 02 tháng.

2. Lao động nam đang đóng bảo hiểm xã hội khi vợ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản như sau:

a. 05 ngày làm việc;

b. 07 ngày làm việc khi vợ sinh con phải phẫu thuật, sinh con dưới 32 tuần tuổi;

c. Trường hợp vợ sinh đôi thì được nghỉ 10 ngày làm việc, từ sinh ba trở lên thì cứ thêm mỗi con được nghỉ thêm 03 ngày làm việc;

d. Trường hợp vợ sinh đôi trở lên mà phải phẫu thuật thì được nghỉ 14 ngày làm việc.

Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản quy định tại khoản này được tính trong khoảng thời gian 30 ngày đầu kể từ ngày vợ sinh con.

3. Trường hợp sau khi sinh con, nếu con dưới 02 tháng tuổi bị chết thì mẹ được nghỉ việc 04 tháng tính từ ngày sinh con; nếu con từ 02 tháng tuổi trở lên bị chết thì mẹ được nghỉ việc 02 tháng tính từ ngày con chết, nhưng thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản không vượt quá thời gian quy định tại khoản 1 Điều này; thời gian này không tính vào thời gian nghỉ việc riêng theo quy định của pháp luật về lao động.

4. Trường hợp chỉ có mẹ tham gia bảo hiểm xã hội hoặc cả cha và mẹ đều tham gia bảo hiểm xã hội mà mẹ chết sau khi sinh con thì cha hoặc người trực tiếp nuôi dưỡng được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản đối với thời gian còn lại của người mẹ theo quy định tại khoản 1 Điều này. 
5. Trường hợp chỉ có cha tham gia bảo hiểm xã hội mà mẹ chết sau khi sinh con hoặc gặp rủi ro sau khi sinh mà không còn đủ sức khỏe để chăm sóc con theo xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền thì cha được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản cho đến khi con đủ 06 tháng tuổi.

6. Thời gian hưởng chế độ thai sản tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.

4. Thủ tục

a. Trước khi nghỉ sinh con, người lao động nữ phải làm đơn (theo mẫu 
số 02) và gửi về Viện Hoá học (qua phòng Quản lý Tổng hợp);
b. Sau khi sinh con, chậm nhất là 30 ngày, người lao động nữ phải nộp bản sao giấy khai sinh của con và giấy chứng nhận phẫu thuật (nếu có) về Viện Hoá học (qua phòng Quản lý Tổng hợp) để làm thủ tục nghỉ hưởng chế độ thai sản.
Điều 6. Đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con:
1. Lao động nữ có thể đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con khi có đủ các điều kiện sau đây:

- Sau khi đã nghỉ hưởng chế độ ít nhất được 04 tháng;

- Phải báo trước và được người sử dụng lao động đồng ý.

2. Ngoài tiền lương của những ngày làm việc, lao động nữ đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con vẫn được hưởng chế độ thai sản cho đến khi hết thời hạn.

Điều 7. Dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau thai sản
1. Điều kiện: Lao động nữ ngay sau thời gian hưởng chế độ thai sản, trong khoảng thời gian 30 ngày đầu làm việc mà sức khỏe chưa phục hồi thì được nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ từ 05 ngày đến 10 ngày.

Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe bao gồm cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần. Trường hợp có thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe từ cuối năm trước chuyển tiếp sang đầu năm sau thì thời gian nghỉ đó được tính cho năm trước.

2. Thời gian: Lao động nữ nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe được quy định như sau:

- Tối đa 10 ngày đối với lao động nữ sinh một lần từ hai con trở lên;

- Tối đa 07 ngày đối với lao động nữ sinh con phải phẫu thuật;

- Tối đa 05 ngày đối với các trường hợp khác.

3. Mức hưởng: chế độ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau thai sản một ngày bằng 30% mức lương cơ sở.

4. Thủ tục và hồ sơ hưởng dưỡng sức, phục hồi sức khỏe:

Sau khi nghỉ sinh con, người lao động nữ đi làm phải báo cáo Viện Hóa học để xác nhận và giúp giải quyết các chế độ. 

Chậm nhất 10 ngày kể từ khi hết thời gian hưởng chế độ thai sản, người lao động nữ phải chủ động nộp hồ sơ xin hưởng chế độ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe. Hồ sơ gồm:

· Đơn xin hưởng dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau thai sản (có xác nhận của đơn vị quản lý trực tiếp)

· Bản chấm công về thời gian nghỉ dưỡng sức (5 ngày đối với đẻ thường và 7 ngày đối với đẻ mổ)
Điều 8. Quản lý sổ BHXH:

Sổ BHXH của người lao động sau khi được cơ quan BHXH cấp, sẽ  quản lý tại Viện Hóa học theo chế độ mật.
Cá nhân khi có nhu cầu cung cấp thông tin về sổ BHXH, sẽ được nghiên cứu tại nơi lưu giữ hồ sơ hoặc nhận 01 bản photo.

Điều 9. Phương thức đóng BHXH:

Hàng tháng, Viện Hóa học sẽ trích thu tiền BHXH trên cơ sở tiền lương, tiền công tháng đóng BHXH của từng người lao động theo tỷ lệ qui định tại điều 2, Qui định này.

Chậm nhất đến ngày 25 hàng tháng, Viện Hóa học trích tiền đóng BHXH trên quỹ tiền lương, tiền công tháng của người lao động và chuyển vào tài khoản chuyên thu của BHXH quận Cầu Giấy.

Điều 10. Xác nhận sổ BHXH khi người lao động ngừng việc:

Hồ sơ xác nhận sổ BHXH của người lao động (khi chấm dứt hợp đồng, chuyển công tác, nghỉ hưởng chế độ BHXH…) sẽ được cơ quan BHXH giải quyết khi đơn vị đã đóng đủ tiền BHXH của tháng liền kề trước thời điểm xin ngừng việc.

Chậm nhất là 06 tháng kể từ thời điểm ngừng việc, người lao động chủ động liên hệ với Phòng QLTH (bộ phận tổ chức) để lấy sổ BHXH. 

Sau thời hạn trên, sổ BHXH của người lao động sẽ chuyển ra cơ quan BHXH và việc nhận lại sổ sẽ được giải quyết tại đó.

Điều 11. Thay đổi nơi khám chữa bệnh:

Người lao động có nhu cầu thay đổi nơi khám chữa bệnh, đề nghị làm đơn và nộp về Phòng QLTH vào tháng cuối của từng quí trong năm (ví dụ: cuối tháng 3 được tính là cuối quí I)
Hồ sơ thay đổi nơi khám chữa bệnh của người lao động sẽ được cơ quan BHXH giải quyết và có hiệu lực từ đầu quí tiếp theo liền kề.

Điều 12. Chế độ hưởng lương hưu hàng tháng
1. Điều kiện
Người lao động được hưởng lương hưu phải đủ điều kiện về tuổi đời và số năm đóng bảo hiểm xã hội, được qui định như sau:
a. Người lao động có đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên được hưởng lương hưu khi nam đủ 60 tuổi, nữ đủ 55 tuổi;
b. Người lao động đã đóng bảo hiểm xã hội đủ 20 năm trở lên, bị suy giảm khả năng lao động 61% trở lên, hưởng lương hưu với mức thấp hơn so với người đủ điều kiện qui định, khi nam đủ 50 tuổi, nữ đủ 45 tuổi trở lên.
2. Mức hưởng
1. Mức lương hưu hằng tháng của người lao động được tính bằng tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng nhân với mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội.
2. Tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng của người lao động đủ điều kiện hưởng lương hưu được tính như sau:
a. Người lao động nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 01 năm 2016 đến trước ngày 01 tháng 01 năm 2018, tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng được tính bằng 45% tương ứng với 15 năm đóng bảo hiểm xã hội, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì tính thêm 2% đối với nam và 3% đối với nữ; mức tối đa bằng 75%;
b. Lao động nữ nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 01 năm 2018 trở đi, tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng được tính bằng 45% tương ứng với 15 năm đóng bảo hiểm xã hội, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì tính thêm 2%; mức tối đa bằng 75%;
c. Lao động nam nghỉ hưu từ ngày 01 tháng 01 năm 2018 trở đi, tỷ lệ hưởng lương hưu hằng tháng được tính bằng 45% tương ứng với số năm đóng bảo hiểm xã hội theo bảng dưới đây, sau đó cứ thêm mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội, được tính thêm 2%; mức tối đa bằng 75%.
	Năm nghỉ hưu
	Số năm đóng bảo hiểm xã hội tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu 45%

	2018
	16 năm

	2019
	17 năm

	2020
	18 năm

	2021
	19 năm

	Từ 2022 trở đi
	20 năm


3. Mốc tuổi để tính số năm nghỉ hưu trước tuổi làm cơ sở tính giảm tỷ lệ hưởng lương hưu được xác định như sau:
a. Người lao động làm việc trong điều kiện bình thường thì lấy mốc tuổi để tính là đủ 60 tuổi đối với nam và đủ 55 tuổi đối với nữ;
b.Trường hợp hồ sơ của người lao động không xác định được ngày, tháng sinh thì lấy ngày 01 tháng 01 của năm sinh để tính tuổi làm cơ sở tính số năm nghỉ hưu trước tuổi.
3. Thủ tục

a. Viện Hóa học thông báo nghỉ hưu trước 06 tháng cho người lao động;  
b. 03 tháng trước khi đến thời điểm nghỉ hưu, người lao động nhận quyết định nghỉ để hưởng chế độ hưu trí;
c. Tháng liền kề trước thời điểm nghỉ hưu của người lao động, Viện Hóa học sẽ hoàn thiện hồ sơ gửi cơ quan bảo hiểm xã hội để giải quyết chế độ hưu trí cho người lao động.

Điều 13. Chế độ trợ cấp một lần khi nghỉ hưu

1. Người lao động có thời gian đóng bảo hiểm xã hội cao hơn số năm tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu 75% thì khi nghỉ hưu, ngoài lương hưu còn được hưởng trợ cấp một lần.

2. Mức trợ cấp một lần được tính theo số năm đóng bảo hiểm xã hội cao hơn số năm tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu 75%, cứ mỗi năm đóng bảo hiểm xã hội thì được tính bằng 0,5 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội.

Điều 14. Chế độ bảo hiểm xã hội một lần đối với người lao động không đủ điều kiện hưởng lương hưu hàng tháng
1. Người lao động có yêu cầu thì được hưởng bảo hiểm xã hội một lần nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây:
a. Đủ tuổi hưởng lương hưu mà chưa đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội hoặc chưa đủ 15 năm đóng bảo hiểm xã hội và không tiếp tục tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện;

b. Ra nước ngoài để định cư;
c. Người đang bị mắc một trong những bệnh nguy hiểm đến tính mạng như ung thư, bại liệt, xơ gan cổ chướng, phong, lao nặng, nhiễm HIV đã chuyển sang giai đoạn AIDS và những bệnh khác theo quy định của Bộ Y tế;
2. Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội, cứ mỗi năm được tính như sau:

a. 1,5 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội cho những năm đóng trước năm 2014;

b. 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội cho những năm đóng từ năm 2014 trở đi;

c. Trường hợp thời gian đóng bảo hiểm xã hội chưa đủ một năm thì mức hưởng bảo hiểm xã hội bằng số tiền đã đóng, mức tối đa bằng 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội.

3. Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều này không bao gồm số tiền Nhà nước hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện, trừ trường hợp quy định tại điểm c khoản 1 Điều này.

4. Thời điểm tính hưởng bảo hiểm xã hội một lần là thời điểm ghi trong quyết định của cơ quan bảo hiểm xã hội.
Điều 15. Mức bình quần tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lương hưu, trợ cấp một lần

1. Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương này thì tính bình quân tiền lương tháng của số năm đóng bảo hiểm xã hội trước khi nghỉ hưu như sau:

a. Tham gia bảo hiểm xã hội trước ngày 01 tháng 01 năm 1995 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 05 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

b. Tham gia bảo hiểm xã hội trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 01 năm 1995 đến ngày 31 tháng 12 năm 2000 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 06 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

c. Tham gia bảo hiểm xã hội trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 01 năm 2001 đến ngày 31 tháng 12 năm 2006 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 08 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

d. Tham gia bảo hiểm xã hội trong khoảng thời gian từ ngày 01 tháng 01 năm 2007 đến ngày 31 tháng 12 năm 2015 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 10 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

đ. Tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày 01 tháng 01 năm 2016 đến ngày 31 tháng 12 năm 2019 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 15 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

e. Tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày 01 tháng 01 năm 2020 đến ngày 31 tháng 12 năm 2024 thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của 20 năm cuối trước khi nghỉ hưu;

g. Tham gia bảo hiểm xã hội từ ngày 01 tháng 01 năm 2025 trở đi thì tính bình quân của tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.

2. Người lao động có toàn bộ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội của toàn bộ thời gian.

3. Người lao động vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định, vừa có thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương do người sử dụng lao động quyết định thì tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội chung của các thời gian, trong đó thời gian đóng theo chế độ tiền lương do Nhà nước quy định được tính bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại khoản 1 Điều này.

Điều 16. Chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
1. Điều kiện hưởngchế độ tai nạn lao động: Người lao động được hưởng chế độ tai nạn lao động khi có đủ các điều kiện sau đây:

1.1. Bị tai nạn thuộc một trong các trường hợp sau đây:

a. Tại nơi làm việc và trong giờ làm việc;

b. Ngoài nơi làm việc hoặc ngoài giờ làm việc khi thực hiện công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động;

c. Trên tuyến đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc trong khoảng thời gian và tuyến đườnghợp lý.

1.2. Suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên do bị tai nạn quy định tại khoản 1 Điều này.
2. Điều kiện hưởng chế độ bệnh nghề nghiệp
Người lao động được hưởng chế độ bệnh nghề nghiệp khi có đủ các điều kiện sau đây:

1. Bị bệnh thuộc danh mục bệnh nghề nghiệp do Bộ Y tế và Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội ban hành khi làm việc trong môi trường hoặc nghề có yếu tố độc hại;

2. Suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên do bị bệnh quy định tại điểm 1, khoản 2 Điều này.

Điều 17. Chế độ tử tuất

Được thực hiện theo đúng qui định hiện hành của Nhà nước.
CHƯƠNG III

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 18. Bản Qui định này gồm 03 chương, 20 điều và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2020.

Điều 19. Những nội dung không có trong Qui định này được thực hiện theo các văn bản hiện hành của nhà nước.

Điều 20. Phòng Quản lý Tổng hợp có trách nhiệm hướng dẫn các đơn vị trong việc thực hiện bản Quy định này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, trưởng các đơn vị trực thuộc phản ánh kịp thời để Viện trưởng xem xét, bổ sung và sửa đổi cho phù hợp./.



VIỆN TRƯỞNG

Nguyễn Văn Tuyến
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


ĐƠN XIN 
NGHỈ  ĐỂ HƯỞNG CHẾ ĐỘ ỐM ĐAU
Kính gửi: Lãnh đạo Viện Hoá học

Tên tôi là:
Năm sinh:
Chức vụ, chức danh:
Hiện đang công tác tại:

Nay tôi làm đơn này kính đề nghị Lãnh đạo Viện Hóa học cho phép tôi được nghỉ để hưởng chế độ ốm đau theo qui định hiện hành

Thời gian:

Tôi xin trân trọng cảm ơn./.

                                                                         
Hà Nội, ngày      tháng    năm 20
	Ý KIẾN 

CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
	 
	NGƯỜI LÀM ĐƠN


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


ĐƠN XIN 
NGHỈ  ĐỂ HƯỞNG CHẾ ĐỘ THAI SẢN
Kính gửi: Lãnh đạo Viện Hoá học

Tên tôi là:
Năm sinh:
Chức danh:
Hiện đang công tác tại:

Nay tôi làm đơn này kính đề nghị Lãnh đạo Viện Hóa học cho phép tôi được nghỉ để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội theo qui định hiện hành
Thời gian (dự kiến) nghỉ:

Sinh con lần thứ:

Trước khi nghỉ việc, tôi đã bàn giao các công việc về chuyên môn, nghiệp vụ cho phòng . . . . . . . . . . . . . .
Hết thời gian nghỉ thai sản, tôi hứa sẽ đi làm trở lại và chấp hành đúng mọi nội quy, quy định của cơ quan
Tôi xin trân trọng cảm ơn./.
                                                                         
Hà Nội, ngày      tháng    năm 20
	Ý KIẾN 

CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
	 
	NGƯỜI LÀM ĐƠN
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